Kreatywne r ozwilzyw anie pr oblemé w

Szkolenie polega na éwiczeniu kreatywnego myslenia w odniesieniu do konkretnych
probleméw pojawiajgcych sie w firmie. Kluczowe pojecia to: kreatywno$é, zadanie,
problem. Pierwszy etap pracy to dostrzezenie problemu, nastepny to jego zrozumienie,
pé&zniej szukanie mozliwych rozwigzan i wdrazanie ich w zycie. Szczegdlnie wazna jest tu
nauka spoglgdania na problem "na nowo" tj. bez angazowania stereotypéw i przekonan
na temat mozliwosci jego rozwigzania. Zapraszamy na szkolenia.

Program szkolenia :kreatywnocg, tworcze rozwitzywanie problemow

Czéez I: Trening tworczoxci

Il sTuDIO

1. Rozmowa na temat oczekiwan uczestnikéw 2. Umiejetnosci interpersonalne w
tworczosci

* Analiza informacji zwrotnych a twérczoéé
* éwiczenia z komunikowania innym swoich wizji i pomystéw

3.Jak ograniczy¢ sztywnosé i szablonowo$é a uruchomié fantazje i wyobraznie
4. Praca nad motywacjq do twérczej pracy

5. Ocena wtasnych zdolnoscii umiejetnosci

6. Podwyzszanie "twérczej samooceny"

7. Oryginalno$¢, gietko$é, ptynnosé -jako aspekty twérczego dziatania

8. Cwiczenie na "kojarzenie odlegte"

9. Znaczenie relaksu w pracy twérczej

Czéce Il: Tworcze rozwitzywanie konkretnych problemow uczestnikow

* Okreélanie przestrzeni problemowej

* Odkrywanie celéw

* Analiza SWOT

* Problem centralny roztozony na czynniki pierwsze

* Dostarczanie informacii, uszczegétawianie faktéw, redefinicje probleméw
* Generowanie pomystéw

* Wybieranie rozwigzan

* Ocenarozwiqzanh

Karolina Slifirska mobile: 512 344 836 karolina@kmstudio.com.pl




Metody pracy:

Ankieta: "Innowacyjno$é w organizaciji"
Kwestionariusz "Kreatywno$¢ w organizacji"
Kwestionariusz " Jak nowatorski jest zespét:
Pracaw parach

Praca w podgrupach

Praca indywidualna
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