
Karolina Œlifirska                    mobile: 512 344 836                        karolina@kmstudio.com.pl 

Szkolenie polega na æwiczeniu kreatywnego myœlenia w odniesieniu do konkretnych 
problemów pojawiaj¹cych siê w firmie. Kluczowe pojêcia to: kreatywnoœæ, zadanie, 
problem. Pierwszy etap pracy to dostrze¿enie problemu, nastêpny to jego zrozumienie, 
póŸniej szukanie mo¿liwych rozwi¹zañ i wdra¿anie ich w ¿ycie. Szczególnie wa¿na jest tu 
nauka spogl¹dania na problem "na nowo" tj. bez anga¿owania stereotypów i przekonañ 
na temat mo¿liwoœci jego rozwi¹zania. Zapraszamy na szkolenia.

Program szkolenia :kreatywnoœæ, twórcze rozwi¹zywanie problemów

Czêœæ I: Trening twórczoœci

1. Rozmowa na temat oczekiwañ uczestników 2. Umiejêtnoœci interpersonalne w 
twórczoœci

    * Analiza informacji zwrotnych a twórczoœæ
    * æwiczenia z komunikowania innym swoich wizji i pomys³ów

3. Jak ograniczyæ sztywnoœæ i szablonowoœæ a uruchomiæ fantazjê i wyobraŸniê

4. Praca nad motywacj¹ do twórczej pracy

5. Ocena w³asnych zdolnoœci i umiejêtnoœci

6. Podwy¿szanie "twórczej samooceny"

7. Oryginalnoœæ, giêtkoœæ, p³ynnoœæ - jako aspekty twórczego dzia³ania

8. Æwiczenie na "kojarzenie odleg³e"

9. Znaczenie relaksu w pracy twórczej

Czêœæ II: Twórcze rozwi¹zywanie konkretnych problemów uczestników

    * Okreœlanie przestrzeni problemowej
    * Odkrywanie celów
    * Analiza SWOT
    * Problem centralny roz³o¿ony na czynniki pierwsze
    * Dostarczanie informacji, uszczegó³awianie faktów, redefinicje problemów
    * Generowanie pomys³ów
    * Wybieranie rozwi¹zañ
    * Ocena rozwi¹zañ
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Metody pracy:
Ankieta: "Innowacyjnoœæ w organizacji"
Kwestionariusz "Kreatywnoœæ w organizacji"
Kwestionariusz " Jak nowatorski jest zespó³:
Praca w parach
Praca w podgrupach
Praca indywidualna
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