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Efektywni i odnosz¹cy sukcesy pracownicy to najczêœciej ludzie o wysokiej satysfakcji w 
¿yciu w ogóle. 

Ludzie doœwiadczaj¹cy równowagi we wszystkich obszarach ¿ycia – czyli ludzie 
szczêœliwi – to zatem najcenniejsze zasoby ka¿dej organizacji. 

Najbardziej kompetentni, profesjonalni pracownicy – nie zachowuj¹c równowagi – 
prêdzej czy póŸniej odczuwaj¹ ograniczaj¹cy stres, frustracjê, która ich blokuje, 
obni¿aja efektywnoœæ, sprzyja czasowmu spadkowi motywacji, a w dalszej 
perspektywie – wypaleniu zawodowemu…

- Jak podnieœæ i utrzymaæ efektywnoœæ pracowników – poprzez zwiêkszenie ich 
  zaanga¿owania, radoœci i satysfakcji z wykonywanej pracy?
- Jak przeciwdzia³aæ wypaleniu zawodowemu i spadkom motywacji?

Warsztaty work-life balance to dla Organizacji sposób, by mieæ efektywnych, 
niesfrustrowanych, zmotywowanych, dostarczaj¹cych jakoœæ i buduj¹cych dobr¹ 
atmosferê pracy pracowników. Warsztaty work life balance to sposób na efektywnoœæ 
we wszystkich obszarach ¿ycia, na pe³nienie swoich ról – zawodowej i 
pozazawodowej – z zaanga¿owaniem, energi¹ – i satysfakcj¹ dla siebie i Organizacji

Szkolenie jest kierowane do Pracowników Organizacji na wszystkich szczeblach. 

Korzyœci dla Firmy:
Warsztat work-life balance, wp³ywaj¹c na jakoœæ ¿ycia Uczestników, przysparza 
korzyœci ich Organizacji:

Rozumienie w³asnych celów, potrzeb, i œwiadome zarz¹dzanie sob¹ w kontekœcie 
zawodowym i pozazawodowym, zmniejsz¹ frustracjê i zwiêksza efektywnoœæ, co 
skutkuje podniesieniem jakoœci i skutecznoœci funkjonowania w miejscu pracy. 

Zrozumienie, ¿e praca jest integraln¹ czêœci¹ ¿ycia oraz osi¹gniêcie harmonii w tej 
sferze pozytywnie wp³ywa na poziom motywacji i kreatywnoœci, jakoœæ relacji 
s³u¿bowych [tak¿e: z Klientami] oraz na atmosferê w Firmie. 

Zachowanie równowagi praca-¿ycie chroni przed procesami wypaleniowymi. 

Pracownik funkcjonuj¹cy w równowadze – work-life balance – jest bardziej proaktywny 
i przejmuj¹cy odpowiedzialnoœæ. 

Work-Life Balance - jak utrzymaæ równowagê 
miêdzy prac¹ i ¿yciem osobistym
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Korzyœci dla Uczestników:

Wzmocnienie postawy dba³oœci o wewnêtrzn¹ równowagê. 

Uczestnicy ucz¹ siê, jak rozpoznawaæ moment zaburzania równowagi, diagnozuj¹ 
przyczyny tego stanu, rozpoznaj¹  powi¹zania pomiêdzy ró¿nymi sferami ¿ycia i 
pe³nionymi rolami. 

Uczestnicy poznaj¹ sposoby zapobiegania nadmiernemu przeci¹¿eniu prac¹ i 
redukowania emocjonalnych skutków ³¹czenia wielu ról ¿yciowych.

Program dwudniowych warsztatów realizuje tematy:

- Równowaga – czym jest
- Obszary ¿ycia – obszary równowagi
- ¯ycie – czyli projekt
- Obszary projektu; wzajemne powi¹zania miêdzy nimi
- Ko³o wp³ywu; ustalanie granic
- Cele – potrzeby – priorytety – zasoby; jak budowaæ i utrzymaæ motywacjê 
- Nastawienie wobec wyzwañ i zmian
- Pozytywny jêzyk i proaktywna postawa
- Harmonijne zarz¹dzanie projektem
- Gdzie jestem – gdzie chcê byæ
- Zarz¹dzanie czasem
- Równowaga w perspektywie czasowej: balans teraz/balans na sta³e 
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