studio KM Studio - szkolenia Inspirujemy do rozwoju
szkolenia

»~Motywowanie pracownikow i wspotpracownikow”

Opis szkolenia:

Szkolenie daje wiedze dotyczaca tego jaka jest natura motywacji cztowieka do dziatania i
od jakich czynnikéw zalezy. Pierwsza cze$¢ szkolenia obejmuje zagadnienia z zakresu
osobowosci cztowieka, temperamentu, réznic indywidualnych. Nastepnie uczestnicy
poznaja metody pozwalajace na diagnozowanie potrzeb pracownikdéw.

Trening pozwala sie dowiedzie¢ jaki sposob stawia¢ pracownikom cele i zadania, jak
kontrolowac ich prace z dbatoscig o inspirowanie ich do pracy, a takze jak motywowac¢
poprzez tzw. pozaptacowe metody. Kurs jest podzielony na trzy moduty: pierwszy
dotyczy kierownika/lidera i jego umiejetnosci bycia w relacji z pracownikami, drugi
pokazuje nature osoby motywowanej, tego, co dziala na ludzi o réznych typach
osobowosci, potrzebach, wartosciach, trzeci za$§ ukazuje samg nature procesu
motywowania.

Uzyskane umiejetnosci:
e poruszanie ludzi do dziatania

e poznanie najwazniejszych rodzajow motywowania wptywajacych na ludzka
aktywnos¢

e rozumienie réznic w osobowoSciach i ptynacych z nich potrzeb

e umiejetnos¢ indywidualnego podej$cia do wspotpracownikow i rozbudzanie u
nich sktonnosci do dziatania

e postugiwanie sie praktycznymi sposobami wywotywania zamierzonych dziatan
pracownikow

e zwiekszania kompetencji pracownikdéw i wzmaganie wiary w powodzenie
czynnosci
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Program szkolenia:

1.

Proces motywowania

Czym jest motywacja?

Na czym polega postawa: emocje - mys$li - dziatanie

Spos6b komunikowania wptywajacy na motywacje

Tworzenie relacji i motywatory pozaptacowe

Coaching i uczenie jako motywowanie

Doprowadzanie do osobistego doSwiadczenia, by zmieni¢ przekonania i
doprowadzi¢ do dziatania

Przeprowadzanie rozméw motywujacych: przydzielanie zadan i konfrontowanie
Elementy zarzgdzania zmiang -umiejetne przedstawianie wizji przysztosci
pracownikom

2. Kierownik, przywaddca, lider

Diagnoza wtasnej osobowosci, odkrywanie potencjatéw i silnych stron, nastepnie
na tej podstawie nastepuje rozumienie réznic indywidualnych

Motywatory, ktore dziatajg na kazdego uczestnika w réznych sytuacjach

Cechy dobrego szefa/kierownika, ktére pomagaja motywowac pracownikéw
Czym jest charyzma

3. Pracownicy

Typy "osobowosci" pracownikéw i motywatory skuteczne dla kazdego z nich
Dostosowanie pracownika do roli jako wazny motywator

Budowanie profilu kompetencji wymaganych dla roli

Rozwigzywanie trudnych sytuacji - ¢wiczenia w parach

Trudni pracownicy - jak ich motywowa¢ do pracy

Zdobywanie i utrzymanie w firmie dobrego pracownika

Rozpoznawanie potrzeb pracownikdw jako klucz do motywowania
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Metodologia:
Podczas szkolenia wykorzystujemy nastepujace metody szkoleniowe:

*» mini wyktady w Power Point

= gry zespotowe i ¢wiczenia w grupach

» dyskusja na forum

» odgrywanie rol

» pracaz kamerg i analiza uzyskanego materiatu
* mini filmiki szkoleniowe

Informacje organizacyjne:
[lo$¢ godzin szkolenia: 12 godzin / 2dni
Godziny szkolenia: 9:15-15:15
Miejsce szkolenia: 1.6dZ, ul Piotrkowska 125 - KM Studio - szkolenia
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