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Inspirujemy do rozwoju

Terminarz szkolen otwartych informatycznych na rok 2020
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Tytul szkolenia ~ © s = g - o0
WordPress - tworzenie stron www|  7-9 4-6 4-6 3-5 6-8 3-5 3-5 7-9 2-4 7-9 4-6 2-4
Html, + Css| 7-9 4-6 4-6 3-5 6-8 3-5 3-5 7-9 2-4 7-9 4-6 2-4
Adobe Dreamweaver - strony www| 7-9 4-6 4-6 3-5 6-8 3-5 3-5 7-9 2-4 7-9 4-6 2-4
CSS - Kaskodowe Arkusze Stylow| 2-3 4-5 4-5 1-2 6-7 3-4 1-2 | 31lip-1 2-3 30 wrze-1 4-5 2-3
JavaScript| 9-10 | 11-12| 11-12 8-9 [13-14| 10-11 | 8-9 7-8 9-10 7-8 12-13 9-10
PHP| 2-3 4-5 4-5 1-2 6-7 3-4 1-2 | 3llip-1 2-3 30 wrze-1 4-5 2-3
PHP mySQL| 2-3 4-5 4-5 1-2 6-7 3-4 1-2 | 31lip-1 2-3 30 wrze-1 4-5 2-3
Java - J2ME| 9-10 | 11-12 | 11-12 8-9 [13-14| 10-11 | 8-9 7-8 9-10 7-8 12-13 9-10
Java - szkolenie podstawowe| 9-10 | 11-12 | 11-12 8-9 [13-14| 10-11 | 8-9 7-8 9-10 7-8 12-13 9-10
Java - szkolenie zaawansowane| 7-9 4-6 4-6 3-5 6-8 3-5 3-5 7-9 2-4 7-9 4-6 2-4
ASP (ASP.NET) - podstawy - tworzenie aplikacji webowych| 2-3 4-5 4-5 1-2 6-7 3-4 1-2 | 3llip-1 2-3 30 wrze-1 4-5 2-3
Pozycjonowanie stron WWW| 28 25 25 29 27 24 29 26 30 28 25 16
CorelDraw - grafika wektorowa - podstawy| 2-3 4-5 4-5 1-2 6-7 3-4 1-2 | 31lip-1 2-3 30 wrze-1 4-5 2-3
CorelDraw - szkolenie zaawansowane| 20-21 | 19-20 | 18-19 | 20-21 |20-21| 22-23 |20-21| 19-20 | 16-17 19-20 23-24 | 16-17
Adobe Illustrator - grafika wektorowa - podstawy| 22-23 | 24-25 | 23-24 | 22-23 [25-26| 24-25 |22-23| 24-25 | 21-22 21-22 25-26 | 21-22
Illustrator - grafika wektorowa - operacje zaawansowane| 22-23 | 24-25| 23-24 | 22-23 |25-26| 24-25 |[22-23| 24-25 | 21-22 21-22 25-26 | 21-22
Adobe Photoshop - cyfrowa obrobka fotografii - podstawy| 7-9 4-6 4-6 3-5 6-8 3-5 3-5 7-9 2-4 7-9 4-6 2-4
Adobe Photoshop - szkolenie zaawansowane|  2-3 4-5 4-5 1-2 6-7 3-4 1-2 | 3llip-1 2-3 30 wrze-1 4-5 2-3
Photopaint - podstawy| 20-21 | 19-20 | 18-19 | 20-21 |20-21| 22-23 |20-21| 19-20 | 16-17 19-20 23-24 | 16-17
Adobe Indesign - podstawy| 15-16 | 17-18 | 16-17 | 16-17 |18-19| 17-18 |15-16| 17-18 14-15 14-15 18-19 14-15
Adobe Indesign - zaawansowany| 15-16 | 17-18 | 16-17 | 16-17 |18-19| 17-18 [15-16] 17-18 14-15 14-15 18-19 14-15
Crystal Reports - podstawy| 15-16 | 17-18 | 16-17 | 16-17 |18-19| 17-18 |15-16| 17-18 14-15 14-15 18-19 14-15
Crystal Reports - zawansowane| 7-8 5-6 4-5 6-7 6-7 3-4 6-7 5-6 2-3 5-6 4-5 2-3
Microsoft Access - zaawansowany| 7-8 5-6 4-5 6-7 6-7 3-4 6-7 5-6 2-3 5-6 4-5 2-3




Visual Basic dla Microsoft Access| 28-29 | 27-28 | 27-28 | 25-26 |29-30| 26-27 |[24-25| 28-29 | 25-26 23-24 27-28 | 18-19
Microsoft Access - podstawy| 9-10 | 11-12 | 11-12 8-9 [13-14] 10-11 | 8-9 7-8 9-10 7-8 12-13 9-10
Jezyk SQL w bazie danych MySQL| 9-10 [ 11-12 | 11-12 8-9 |13-14 10-11 | 89 7-8 9-10 7-8 12-13 9-10
Uzywanie i zarzgdzanie bazg danych MySQL| 13-14 | 12-13 | 11-12 | 14-15 |13-14]| 15-16 |13-14| 12-13 9-10 12-13 16-17 9-10
Administracja bazg danych MySQL| 13-14 | 12-13 | 11-12 | 14-15 |13-14]| 15-16 |[13-14| 12-13 9-10 12-13 16-17 9-10
Oracle - OCA| 13-14 | 12-13 | 11-12 | 14-15 |[13-14| 15-16 |13-14| 12-13 9-10 12-13 16-17 9-10
Oracle - OCP| 7-9 4-6 4-6 3-5 6-8 3-5 3-5 7-9 2-4 7-9 4-6 2-4
SQL w bazie danych Oracle - szkolenie podstawowe| 7-9 4-6 4-6 3-5 6-8 3-5 3-5 7-9 2-4 7-9 4-6 2-4
PL SQL - Orcale - szkolenie podstawowe| 7-9 4-6 4-6 3-5 6-8 3-5 3-5 7-9 2-4 7-9 4-6 2-4
Microsoft Word|  7-9 4-6 4-6 3-5 6-8 3-5 3-5 7-9 2-4 7-9 4-6 2-4
Microsoft Excel - podstawy| 22-23 | 24-25| 23-24 | 22-23 |25-26| 24-25 [22-23| 24-25 | 21-22 21-22 25-26 | 21-22
Microsoft Excel - szkolenie zaawansowane| 13-14 | 12-13 | 11-12 | 14-15 |13-14| 15-16 |[13-14| 12-13 9-10 12-13 16-17 9-10
Microsoft Powerpoint| 9-10 | 11-12 | 11-12 89 |13-14 10-11 | 89 7-8 9-10 7-8 12-13 9-10
Microsoft Outlook] 7-8 5-6 4-5 6-7 6-7 3-4 6-7 5-6 2-3 5-6 4-5 2-3
Microsoft Project| 28 25 25 29 27 24 29 26 30 28 25 16
Podstawy systemu linux| 22-23 | 24-25| 23-24 | 22-23 [25-26| 24-25 |[22-23| 24-25 | 21-22 21-22 25-26 | 21-22
Konfiguracja sieci w systemie Linux] 7-9 4-6 4-6 3-5 6-8 3-5 3-5 7-9 2-4 7-9 4-6 2-4
Bezpieczenstwo systemu Linux | 2-3 4-5 4-5 1-2 6-7 3-4 1-2 | 31lip-1 2-3 30 wrze-1 4-5 2-3
Bezpieczenstwo sieci w systemie Linux| 15-16 | 17-18 [ 16-17 | 16-17 |18-19| 17-18 |15-16] 17-18 | 14-15 14-15 18-19 | 14-15
Programowanie w powloce BASH | 20-21 | 19-20 [ 18-19 | 20-21 |20-21| 22-23 |20-21] 19-20 | 16-17 19-20 23-24 | 16-17
NET (dot.net)] 7-8 5-6 4-5 6-7 6-7 3-4 6-7 5-6 2-3 5-6 4-5 2-3
Symfonia Finanse i Ksiegowos¢| 7-9 4-6 4-6 3-5 6-8 3-5 3-5 7-9 2-4 7-9 4-6 2-4
Symfonia Handel| 13-14 | 12-13 | 11-12 | 14-15 |13-14 15-16 |13-14| 12-13 9-10 12-13 16-17 9-10
AutoCAD - operacje podstawowe| 13-14 | 12-13 | 11-12 | 14-15 |13-14| 15-16 [13-14| 12-13 9-10 12-13 16-17 9-10
AuUtoCAD - operacje zaawansowane| 9-10 | 11-12 | 11-12 8-9 13-14] 10-11 8-9 7-8 9-10 7-8 12-13 9-10
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Asertywno$¢|  2-3 3-4 2-3 1-2 4-5 1-2 1-2 3-4 | 31sier-1| 30 wrze-1 2-3 30 list-1
Inteligencja emocjonalna| 7-8 5-6 4-5 6-7 6-7 3-4 6-7 5-6 2-3 5-6 4-5 2-3
Prezentacja i autoprezentacja| 9-10 | 10-11 | 9-10 8-9 11-12 8-9 8-9 | 10-11 7-8 7-8 9-10 7-8
Sztuka prowadzenia dyskusji| 13-14 | 12-13 | 11-12 | 14-15 |13-14| 15-16 [13-14| 12-13 9-10 12-13 16-17 9-10
Savoire-vivre w biznesie| 7-8 5-6 4-5 6-7 6-7 3-4 6-7 5-6 2-3 5-6 4-5 2-3
Stres: jak sobie z nim radzi¢| 7-8 5-6 4-5 6-7 6-7 3-4 6-7 5-6 2-3 5-6 4-5 2-3
Zarzadzanie czasem| 15-16 | 17-18 | 16-17 | 16-17 |18-19| 17-18 |[15-16| 17-18 | 14-15 14-15 18-19 14-15
Wywieranie wptywu | 13-14 | 12-13 | 11-12 | 14-15 |13-14| 15-16 |[13-14| 12-13 9-10 12-13 16-17 9-10
Coaching| 20-21 | 19-20 | 18-19 | 20-21 |[20-21| 22-23 |20-21| 19-20 | 16-17 19-20 23-24 16-17
Mmentoring] 2-3 3-4 2-3 1-2 4-5 1-2 1-2 3-4 | 31sier-1| 30 wrze-1 2-3 30 list-1
Motywowanie| 22-23 | 24-25 | 23-24 | 22-23 |25-26| 24-25 |[22-23| 24-25 | 21-22 21-22 25-26 21-22
Zarzadzanie konfliktem| 13-14 | 12-13 | 11-12 | 14-15 |[13-14| 15-16 |13-14( 12-13 9-10 12-13 16-17 9-10
Zarzadzanie pracownikami| 15-16 | 17-18 | 16-17 | 16-17 ([18-19( 17-18 |[15-16] 17-18 | 14-15 14-15 18-19 14-15
Zarzadzanie projektem| 20-21 | 19-20 | 18-19 | 20-21 |20-21| 22-23 [20-21| 19-20 | 16-17 19-20 23-24 16-17
Zarzadzanie zmiang| 2-3 3-4 2-3 1-2 4-5 1-2 1-2 3-4 | 31sier-1| 30 wrze-1 2-3 30 list-1
Negocjacje| 22-23 | 24-25 | 23-24 | 22-23 |[25-26| 24-25 |[22-23| 24-25 | 21-22 21-22 25-26 21-22
Obstuga klienta| 13-14 | 12-13 | 11-12 | 14-15 |13-14| 15-16 [13-14| 12-13 9-10 12-13 16-17 9-10
Sprzedaz| 20-21 | 19-20 | 18-19 | 20-21 [20-21| 22-23 [20-21| 19-20 | 16-17 19-20 23-24 16-17
Telemarketing] 7-8 5-6 4-5 6-7 6-7 3-4 6-7 5-6 2-3 5-6 4-5 2-3
Zarzgdzanie produktywnos$cig (kierownicy wyzszego szczebla)l 9-10 | 10-11 | 9-10 8-9 11-12 8-9 8-9 | 10-11 7-8 7-8 9-10 7-8
Zarzagdzanie produktywnos$cig (kierownicy nizszego szczebla)] 9-10 | 10-11| 9-10 8-9 11-12 8-9 8-9 | 10-11 7-8 7-8 9-10 7-8
Zarzagdzanie produktywnoscig (brygadzisci, lidzerzy, mistrzowie)| 9-10 | 10-11| 9-10 8-9 11-12 8-9 8-9 | 10-11 7-8 7-8 9-10 7-8




Warsztaty emisji gtosu| 13 10 9 6 11 15 13 17 14 12 16 14
Work-Life Balance| 15-16 | 17-18 | 16-17 | 16-17 |18-19| 17-18 |15-16] 17-18 | 14-15 14-15 18-19 | 14-15
Kreatywne rozwigzywanie problemow| 15-16 | 17-18 | 16-17 | 16-17 |18-19| 17-18 |15-16| 17-18 | 14-15 14-15 18-19 14-15
Praca w zespole (trening umieje¢tnosci interpersonalnych)| 15-16 | 17-18 | 16-17 | 16-17 |18-19| 17-18 |15-16| 17-18 | 14-15 14-15 18-19 14-15
Automotywowanie| 20-21 | 19-20 | 18-19 | 20-21 |[20-21| 22-23 [20-21| 19-20 | 16-17 19-20 23-24 | 16-17
Rozmowa rekrutacyjna w praktyce | 22-23 | 24-25 | 23-24 | 22-23 |25-26| 24-25 |22-23| 24-25 | 21-22 21-22 25-26 21-22
Rozmowy okresowe| 13 10 9 6 11 15 13 17 14 12 16 14
Komunikacja interpersonalnal 9-10 | 10-11| 9-10 8-9 11-12| 8-9 8-9 | 10-11 7-8 7-8 9-10 7-8
Leadership, $wiadome przywodztwo| 9-10 | 10-11 | 9-10 8-9 11-12| 8-9 8-9 | 10-11 7-8 7-8 9-10 7-8
Coaching w zarzadzaniu| 20-21 | 19-20 | 18-19 | 20-21 |20-21| 22-23 ([20-21| 19-20 | 16-17 19-20 23-24 | 16-17
Zarzadzanie zespotem handlowym| 13-14 | 12-13 | 11-12 | 14-15 |13-14| 15-16 |13-14| 12-13 9-10 12-13 16-17 9-10
Working & Menaging Remotely| 27-28 | 26-27 | 25-26 | 27-28 |[27-28| 29-30 |[27-28| 26-27 | 23-24 26-27 25-26 | 21-22
Feedback, skuteczne przekazywanie informacji zwrotnych| 27-28 | 26-27 | 25-26 | 27-28 |27-28| 29-30 (27-28| 26-27 | 23-24 26-27 25-26 | 21-22
Zarzadzanie dziatlem zakupow| 20-21 | 19-20 | 18-19 [ 20-21 ([20-21| 22-23 |[20-21| 19-20 | 16-17 19-20 23-24 | 16-17
Zarzadzanie produkcjg| 13-14 | 12-13| 11-12 | 14-15 |13-14| 15-16 |13-14| 12-13 9-10 12-13 16-17 9-10
Podejmowanie decyzji| 2-3 3-4 2-3 1-2 4-5 1-2 1-2 3-4 | 31lsier-1| 30 wrze-1 2-3 30 list-1
Sztuka perswazji| 13-14 | 12-13 | 11-12 | 14-15 |[13-14| 15-16 ([13-14| 12-13 9-10 12-13 16-17 9-10
Train the Trainers - szkolenie dla Treneréw wewnetrznych| 20-21 | 19-20 | 18-19 | 20-21 |20-21| 22-23 [20-21] 19-20 | 16-17 19-20 23-24 | 16-17
Sztuka aktywnego dziatania| 27-28 | 26-27 | 25-26 | 27-28 |27-28] 29-30 |27-28| 26-27 | 23-24 26-27 25-26 | 21-22
Zdrowe odrzywianie w biurze|  2-3 3-4 2-3 1-2 4-5 1-2 1-2 3-4 | 31sier-1]| 30 wrze-1 2-3 | 30list-1




