m EUDID KM Studio - szkolenia “Wspieramy Ludzi w ich dziataniach™

Terminarz szkolen otwartych interpersonalnych na rok 2019
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Asertywno$¢| 2-3 | 45 | 45| 1-2 | 6-7 | 3-4 | 1-2 [3llip-]f 2-3 30 wrze-1| 4-5 2-3

Inteligencja emocjonalna| 7-8 | 6-7 | 6-7 | 3-4 | 89 | 56 | 3-4 | 56 4-5 2-3 6-7 4-5

Prezentacja i autoprezentacja| 9-10 | 11-12|11-12| 8-9 |13-14(10-11( 8-9 | 7-8 9-10 7-8 12-13 | 9-10
Sztuka prowadzenia dyskusji| 14-15] 13-14| 13-14| 10-11] 15-16| 12-13| 10-11| 12-13| 11-12 9-10 14-15 | 11-12

Savoire-vivre w biznesie| 7-8 | 6-7 | 6-7 | 3-4 | 89 | 56 | 3-4 | 56 4-5 2-3 6-7 4-5

Stres: jak sobie z nimradzi¢| 7-8 | 6-7 | 6-7 | 3-4 | 89 | 56 | 3-4 | 56 4-5 2-3 6-7 4-5
Zarzadzanie czasem| 16-17 [ 18-19| 18-19| 15-16] 20-21| 17-18| 15-16| 19-20| 16-17 14-15 | 18-19 | 16-17
Wywieranie wptywu | 14-15] 13-14| 13-14| 10-11| 15-16| 12-13| 10-11| 12-13| 11-12 9-10 14-15 | 11-12
Coaching| 21-22| 20-21| 20-21] 17-18] 22-23| 19-20| 17-18| 21-22| 18-19 16-17 | 20-21 | 18-19

Mmentoring| 2-3 | 45 | 45 | 1-2 | 6-7 | 3-4 | 1-2 [3llip-Yf 2-3 30 wrze-1| 4-5 2-3
Motywowanie| 23-24 | 25-26 | 25-26 | 23-24 | 27-28 | 24-25| 22-23| 26-27| 23-24 21-22 | 25-26 | 18-19
Zarzadzanie konfliktem| 14-15] 13-14| 13-14] 10-11| 15-16] 12-13{ 10-11| 12-13| 11-12 9-10 14-15 | 11-12
Zarzadzanie pracownikami| 16-17| 18-19] 18-19| 15-16| 20-21| 17-18| 15-16| 19-20| 16-17 14-15 | 18-19 | 16-17
Zarzadzanie projektem| 21-22 ] 20-21| 20-21]17-18| 22-23] 19-20( 17-18| 21-22| 18-19 16-17 | 20-21 | 18-19

Zarzadzanie zmiana| 2-3 | 45 | 45 1-2 | 6-7 | 3-4 | 1-2 |3llip-Yf 2-3 30 wrze-1| 4-5 2-3
Negocjacje| 23-24 | 25-26| 25-26 | 23-24| 27-28| 24-25( 22-23| 26-27| 23-24 21-22 | 25-26 | 18-19
Obstuga klienta| 14-15| 13-14| 13-14] 10-11| 15-16] 12-13| 10-11] 12-13| 11-12 9-10 14-15 | 11-12
Sprzedaz| 21-22| 20-21| 20-21] 17-18| 22-23] 19-20( 17-18| 21-22| 18-19 16-17 | 20-21 | 18-19

Telemarketing| 7-8 | 6-7 | 6-7 | 3-4 | 89 | 56 | 3-4 | 5-6 4-5 2-3 6-7 4-5

Zarzadzanie produktywnoscia (kierownicy wyzszego szczebla)| 9-10 | 11-12|11-12| 8-9 |13-14]10-11| 8-9 | 7-8 9-10 7-8 12-13 | 9-10
Zarzadzanie produktywnoscia (kierownicy nizszego szczebla)| 9-10 | 11-12|11-12| 8-9 |13-14|10-11| 8-9 | 7-8 9-10 7-8 12-13 | 9-10
Zarzadzanie produktywnoscia (brygadzisci, lidzerzy, mistrzowie)| 9-10 | 11-12|11-12| 8-9 |13-14|10-11| 8-9 | 7-8 9-10 7-8 12-13 | 9-10




Warsztaty emisji gtosu| 28 25 25 29 27 24 29 26 30 28 25 16

Work-Life Balance| 16-17| 18-19] 18-19| 15-16| 20-21| 17-18| 15-16| 19-20| 16-17 14-15 | 18-19 | 16-17

Kreatywne rozwigzywanie problemow| 16-17 [ 18-19] 18-19( 15-16] 20-21| 17-18| 15-16| 19-20| 16-17 14-15 | 18-19 | 16-17

Praca w zespole (trening umieje¢tnosci interpersonalnych)| 16-17 | 18-19] 18-19( 15-16] 20-21| 17-18| 15-16| 19-20| 16-17 14-15 18-19 | 16-17
Automotywowanie| 21-22 | 20-21| 20-21| 17-18| 22-23| 19-20| 17-18| 21-22| 18-19 16-17 | 20-21 | 18-19

Rozmowa rekrutacyjna w praktyce | 23-24 | 25-26| 25-26 | 23-24 | 27-28 | 24-25( 22-23| 26-27| 23-24 21-22 | 25-26 | 18-19

Rozmowy okresowe| 11 8 8 12 10 14 12 9 13 11 8 13

Komunikacja interpersonalna| 9-10 | 11-12| 11-12| 8-9 |13-14|10-11| 8-9 | 7-8 9-10 7-8 12-13 | 9-10

Leadership, §wiadome przywodztwo| 9-10 | 11-12]11-12| 8-9 |13-14]|10-11| 89 | 7-8 9-10 7-8 12-13 | 9-10
Coaching w zarzadzaniu| 21-22| 20-21] 20-21| 17-18| 22-23| 19-20| 17-18 | 21-22| 18-19 16-17 | 20-21 | 18-19

Zarzadzanie zespotem handlowym| 14-15| 13-14] 13-14] 10-11] 15-16| 12-13| 10-11( 12-13| 11-12 9-10 14-15 | 11-12
Working & Menaging Remotely| 28-29 | 27-28| 27-28| 25-26| 29-30| 26-27 | 24-25] 28-29| 25-26 23-24 | 27-28 | 18-19

Feedback, skuteczne przekazywanie informacji zwrotnych| 28-29| 27-28| 27-28| 25-26| 29-30| 26-27| 24-25| 28-29| 25-26 23-24 | 27-28 | 18-19
Zarzadzanie dzialem zakupow| 21-22| 20-21| 20-21| 17-18| 22-23| 19-20| 17-18| 21-22| 18-19 16-17 | 20-21 | 18-19

Zarzadzanie produkcja| 14-15( 13-14] 13-14| 10-11] 15-16| 12-13| 10-11| 12-13| 11-12 9-10 14-15 | 11-12

Podejmowanie decyzji| 2-3 | 45| 45 | 1-2 | 6-7 | 3-4 | 1-2 [3llip-f 2-3 30 wrze-1| 4-5 2-3




