
Terminarz szkoleń otwartych informatycznych na rok 2024

Tytuł szkolenia styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec lipiec sierpień wrzesień październik listopad grudzień
Adobe Lightroom 8 12 11 15 13 10 15 12 16 14 18 12
ASP (ASP.NET) - podstawy tworzenie aplikacji webowych 8-9 31 - 1 27-28 3-4 29-30 k 5-6 3-4 31-1 4-5 2-3 28-29 p 25-26 l
Adobe Dreamweaver - strony www 2-4 5-7 4-6 2-4 6-8 3-5 1-3 5-7 2-4 30-2 4-6 2-4
Adobe Illustrator - grafika wektorowa - podstawy 10 - 11 7-8 6-7 8-9 8-9 10-11 8-9 7-8 9-10 7-8 30-31 p 27-28l
Administracja bazą danych MySQL 15 - 16 12-13 11-12 10-11 13-14 12-13 10-11 12-13 11-12 9-10 6-7 4-5
 Adobe Illustrator - grafika wektorowa - operacje zaawansowane 17 - 18 14-15 13-14 15-16 15-16 17-18 15-16 19-20 16-17 14-15 12-13 9-10
Adobe Indesign - zaawansowany 22-23 19 - 20 18-19 17-18 20-21 19-20 17-18 21-22 18-19 16-17 13-14 11-12
Adobe Photoshop - szkolenie zaawansowane 24 - 25 21-22 20-21 22-23 22-23 24-25 22-23 26-27 23-24 21-22 18-19 16-17
Microsoft Excel - podstawy 29-30 26-27 25-26 24-25 27-28 26-27 24-25 28-29 25-26 23-24 20-21 18-19
Microsoft Outlook 8 12 11 15 13 10 15 12 16 14 18 12
Adobe Photoshop - cyfrowa obróbka fotografii - podstawy 2-4 5-7 4-6 2-4 6-8 3-5 1-3 5-7 2-4 30-2 4-6 2-4
AutoCAD - operacje podstawowe 15 - 16 12-13 11-12 10-11 13-14 12-13 10-11 12-13 11-12 9-10 6-7 4-5
Adobe Indesign - podstawy 17 - 18 14-15 13-14 15-16 15-16 17-18 15-16 19-20 16-17 14-15 12-13 9-10
AutoCAD - operacje zaawansowane 17 - 18 14-15 13-14 15-16 15-16 17-18 15-16 19-20 16-17 14-15 12-13 9-10
Bezpieczeństwo sieci w systemie Linux 17 - 18 14-15 13-14 15-16 15-16 17-18 15-16 19-20 16-17 14-15 12-13 9-10
Bezpieczeństwo systemu Linux 8-9 31 - 1 27-28 3-4 29-30 k 5-6 3-4 31-1 4-5 2-3 28-29 p 25-26 l
CorelDraw - grafika wektorowa - podstawy 8-9 31 - 1 27-28 3-4 29-30 k 5-6 3-4 31-1 4-5 2-3 28-29 p 25-26 l
CorelDraw - szkolenie zaawansowane 24 - 25 21-22 20-21 22-23 22-23 24-25 22-23 26-27 23-24 21-22 18-19 16-17
Crystal Reports - podstawy 17 - 18 14-15 13-14 15-16 15-16 17-18 15-16 19-20 16-17 14-15 12-13 9-10
Crystal Reports - zawansowane 10 - 11 7-8 6-7 8-9 8-9 10-11 8-9 7-8 9-10 7-8 30-31 p 27-28l
CSS - Kaskodowe Arkusze Stylów 8-9 31 - 1 27-28 3-4 29-30 k 5-6 3-4 31-1 4-5 2-3 28-29 p 25-26 l
Html, + Css 2-4 5-7 4-6 2-4 6-8 3-5 1-3 5-7 2-4 30-2 4-6 2-4
Java - J2ME 15 - 16 12-13 11-12 10-11 13-14 12-13 10-11 12-13 11-12 9-10 6-7 4-5
Java - szkolenie podstawowe 29-30 26-27 25-26 24-25 27-28 26-27 24-25 28-29 25-26 23-24 20-21 18-19
Java - szkolenie zaawansowane 2-4 5-7 4-6 2-4 6-8 3-5 1-3 5-7 2-4 30-2 4-6 2-4
JavaScript 15 - 16 12-13 11-12 10-11 13-14 12-13 10-11 12-13 11-12 9-10 6-7 4-5
Język SQL w bazie danych MySQL 24 - 25 21-22 20-21 22-23 22-23 24-25 22-23 26-27 23-24 21-22 18-19 16-17
Konfiguracja sieci w systemie Linux 10 - 11 7-8 6-7 8-9 8-9 10-11 8-9 7-8 9-10 7-8 30-31 p 27-28l
Microsoft Access - podstawy 15 - 16 12-13 11-12 10-11 13-14 12-13 10-11 12-13 11-12 9-10 6-7 4-5



Microsoft Access - zaawansowany 10 - 11 7-8 6-7 8-9 8-9 10-11 8-9 7-8 9-10 7-8 30-31 p 27-28l
Microsoft Excel - szkolenie średniozaawansowane 15 - 16 12-13 11-12 10-11 13-14 12-13 10-11 12-13 11-12 9-10 6-7 4-5
Microsoft Excel - szkolenie zaawansowane 17 - 18 14-15 13-14 15-16 15-16 17-18 15-16 19-20 16-17 14-15 12-13 9-10
Microsoft Powerpoint 15 - 16 12-13 11-12 10-11 13-14 12-13 10-11 12-13 11-12 9-10 6-7 4-5
Microsoft Project 10 - 11 7-8 6-7 8-9 8-9 10-11 8-9 7-8 9-10 7-8 30-31 p 27-28l
Microsoft Word 22-23 19 - 20 18-19 17-18 20-21 19-20 17-18 21-22 18-19 16-17 13-14 11-12
Oracle - OCA 24 - 25 21-22 20-21 22-23 22-23 24-25 22-23 26-27 23-24 21-22 18-19 16-17
Oracle - OCP 24 - 25 21-22 20-21 22-23 22-23 24-25 22-23 26-27 23-24 21-22 18-19 16-17
Photopaint - podstawy 22-23 19 - 20 18-19 17-18 20-21 19-20 17-18 21-22 18-19 16-17 13-14 11-12
PHP 8-9 31 - 1 27-28 3-4 29-30 k 5-6 3-4 31-1 4-5 2-3 28-29 p 25-26 l
PHP mySQL 8-9 31 - 1 27-28 3-4 29-30 k 5-6 3-4 31-1 4-5 2-3 28-29 p 25-26 l
PL SQL - Orcale - szkolenie podstawowe 22-23 19 - 20 18-19 17-18 20-21 19-20 17-18 21-22 18-19 16-17 13-14 11-12
Podstawy systemu linux 29-30 26-27 25-26 24-25 27-28 26-27 24-25 28-29 25-26 23-24 20-21 18-19
Power BI Desktop – raporty wizualne 29-30 26-27 25-26 24-25 27-28 26-27 24-25 28-29 25-26 23-24 20-21 18-19
Power Pivot 22-23 19 - 20 18-19 17-18 20-21 19-20 17-18 21-22 18-19 16-17 13-14 11-12
Power Query 29-30 26-27 25-26 24-25 27-28 26-27 24-25 28-29 25-26 23-24 20-21 18-19
Pozycjonowanie stron WWW 8 12 11 15 13 10 15 12 16 14 18 12
Programowanie w powłoce BASH 22-23 19 - 20 18-19 17-18 20-21 19-20 17-18 21-22 18-19 16-17 13-14 11-12
SQL w bazie danych Oracle - szkolenie podstawowe 2-4 5-7 4-6 2-4 6-8 3-5 1-3 5-7 2-4 30-2 4-6 2-4
Symfonia Finanse i Księgowość 10 - 11 7-8 6-7 8-9 8-9 10-11 8-9 7-8 9-10 7-8 30-31 p 27-28l
Symfonia Handel 24 - 25 21-22 20-21 22-23 22-23 24-25 22-23 26-27 23-24 21-22 18-19 16-17
Używanie i zarządzanie bazą danych MySQL 29-30 26-27 25-26 24-25 27-28 26-27 24-25 28-29 25-26 23-24 20-21 18-19
WordPress - tworzenie stron www 2-4 5-7 4-6 2-4 6-8 3-5 1-3 5-7 2-4 30-2 4-6 2-4
.NET (dot.net) 11-12 8-9 7-8 9-10 9-10 11-12 9-10 8-9 10-11 8-9 31-1 28-29



Terminarz szkoleń otwartych interpersonalnych na rok 2024

Tytuł szkolenia styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec lipiec sierpień wrzesień październik listopad grudzień
Asertywność 3-4 31-1 28-29 l 2-3 29-30k 3-4 1-2 31-1 2-3 30-31 28-29p 25-26l
Budowanie wizerunku w biznesie 9 13 12 16 14 11 16 13 17 15 19 17
Etykieta w biznesie 09 - 10 5-6 4-5 3-4 7-8 5-6 3-4 5-6 4-5 2-3 30-31p 27-28l
Coaching 10-11 7-8 6-7 8-9 8-9 10-11 8-9 7-8 9-10 7-8 4-5 2-3
Pisanie ekspresywne 15-16 12-13 11-12 10-11 13-14 12-13 10-11 12-13 11-12 9-10 6-7 4-5
Praca w zespole (trening umiejętności interpersonalnych) 17-18 14-15 13-14 15-16 15-16 17-18 15-16 19-20 16-17 14-15 12-13 9-10
Automotywowanie 22-23 19-20 18-19 17-18 20-21 19-20 17-18 21-22 18-19 16-17 13-14 11-12
Feedback, skuteczne przekazywanie informacji zwrotnych 24-25 21-22 20-21 22-23 22-23 24-25 22-23 26-27 23-24 21-22 18-19 16-17
Motywowanie pracowników 29-20 26-27 25-26 24-25 27-28 26-27 24-25 28-29 25-26 23-24 20-21 18-19
Rozmowy okresowe 9 13 12 16 14 11 16 13 17 15 19 17
Facylitacja 3-4 31-1 28-29 l 2-3 29-30k 3-4 1-2 31-1 2-3 30-31 28-29p 25-26l
Inteligencja emocjonalna 09 - 10 5-6 4-5 3-4 7-8 5-6 3-4 5-6 4-5 2-3 30-31p 27-28l
Coaching w zarządzaniu 22-23 19-20 18-19 17-18 20-21 19-20 17-18 21-22 18-19 16-17 13-14 11-12
Komunikacja interpersonalna 10-11 7-8 6-7 8-9 8-9 10-11 8-9 7-8 9-10 7-8 4-5 2-3
Komunikacja w biznesie 10-11 7-8 6-7 8-9 8-9 10-11 8-9 7-8 9-10 7-8 4-5 2-3
Kreatywne rozwiązywanie problemów 3-4 31-1 28-29 l 2-3 29-30k 3-4 1-2 31-1 2-3 30-31 28-29p 25-26l
Leadership, świadome przywództwo 10-11 7-8 6-7 8-9 8-9 10-11 8-9 7-8 9-10 7-8 4-5 2-3
Mentoring 3-4 31-1 28-29 l 2-3 29-30k 3-4 1-2 31-1 2-3 30-31 28-29p 25-26l
Negocjacje 30 -31 27-28 26-27 25-26 28-29 27-28 25-26 29-30 26-27 24-25 21-22 19-20
Negocjacje dla działu zakupów 30 -31 27-28 26-27 25-26 28-29 27-28 25-26 29-30 26-27 24-25 21-22 19-20
Obsługa klienta 24-25 21-22 20-21 22-23 22-23 24-25 22-23 26-27 23-24 21-22 18-19 16-17
Obsługa trudnych klientów 24-25 21-22 20-21 22-23 22-23 24-25 22-23 26-27 23-24 21-22 18-19 16-17
Oddech, głos, świadoma relaksacja 9 13 12 16 14 11 16 13 17 15 19 17



Pewność siebie i poczucie własnej wartości 15-16 12-13 11-12 10-11 13-14 12-13 10-11 12-13 11-12 9-10 6-7 4-5
Podejmowanie decyzji 3-4 31-1 28-29 l 2-3 29-30k 3-4 1-2 31-1 2-3 30-31 28-29p 25-26l
Prezentacja i autoprezentacja 10-11 7-8 6-7 8-9 8-9 10-11 8-9 7-8 9-10 7-8 4-5 2-3
Prezentacja i wystąpienia publiczne 10-11 7-8 6-7 8-9 8-9 10-11 8-9 7-8 9-10 7-8 4-5 2-3
Rozmowa rekrutacyjna w praktyce 30 -31 27-28 26-27 25-27 28-29 27-28 25-26 29-30 26-27 24-25 21-22 19-20
Savoire-vivre w biznesie 09 - 10 5-6 4-5 3-4 7-8 5-6 3-4 5-6 4-5 2-3 30-31p 27-28l
Sprzedaż 22-23 19-20 18-19 17-18 20-21 19-20 17-18 21-22 18-19 16-17 13-14 11-12
Stres: jak sobie z nim radzić 09 - 10 5-6 4-5 3-4 7-8 5-6 3-4 5-6 4-5 2-3 30-31p 27-28l
Szkolenie dla Trenerów wewnętrznych 22-23 19-20 18-19 17-18 20-21 19-20 17-18 21-22 18-19 16-17 13-14 11-12
Sztuka aktywnego słuchania 24-25 21-22 20-21 22-23 22-23 24-25 22-23 26-27 23-24 21-22 18-19 16-17
Sztuka perswazji 15-16 12-13 11-12 10-11 13-14 12-13 10-11 12-13 11-12 9-10 6-7 4-5
Sztuka prowadzenia dyskusji 15-16 12-13 11-12 10-11 13-14 12-13 10-11 12-13 11-12 9-10 6-7 4-5
Telemarketing 09 - 10 5-6 4-5 3-4 7-8 5-6 3-4 5-6 4-5 2-3 30-31p 27-28l
Train the Trainers - szkolenie dla Trenerów wewnętrznych 30 -31 27-28 26-27 25-27 28-29 27-28 25-26 29-30 26-27 24-25 21-22 19-20
Warsztaty emisji głosu 9 13 12 16 14 11 16 13 17 15 19 17
Wartości i ich rola w życiu 9 13 12 16 14 11 16 13 17 15 19 17
Work-Life Balance 3-4 31-1 28-29 l 2-3 29-30k 3-4 1-2 31-1 2-3 30-31 28-29p 25-26l
Wypalenie zawodowe 30 -31 27-28 26-27 25-27 28-29 27-28 25-26 29-30 26-27 24-25 21-22 19-20
Wywieranie wpływu 15-16 12-13 11-12 10-11 13-14 12-13 10-11 12-13 11-12 9-10 6-7 4-5
Zarządzanie czasem 17-18 14-15 13-14 15-16 15-16 17-18 15-16 19-20 16-17 14-15 12-13 9-10
Zarządzanie dla brygadzistów 09 - 10 5-6 4-5 3-4 7-8 5-6 3-4 5-6 4-5 2-3 30-31p 27-28l
Zarządzanie działem zakupów 22-23 19-20 18-19 17-18 20-21 19-20 17-18 21-22 18-19 16-17 13-14 11-12
Zarządzanie energią 24-25 21-22 20-21 22-23 22-23 24-25 22-23 26-27 23-24 21-22 18-19 16-17
Zarządzanie konfliktem 15-16 12-13 11-12 10-11 13-14 12-13 10-11 12-13 11-12 9-10 6-7 4-5
Zarządzanie pracownikami 17-18 14-15 13-14 15-16 15-16 17-18 15-16 19-20 16-17 14-15 12-13 9-10
Zarządzanie produkcją 15-16 12-13 11-12 10-11 13-14 12-13 10-11 12-13 11-12 9-10 6-7 4-5
Zarządzanie produktywnością (kierownicy wyższego szczebla) 24-25 21-22 20-21 22-23 22-23 24-25 22-23 26-27 23-24 21-22 18-19 16-17
Zarządzanie produktywnością (brygadziści, liderzy, mistrzowie) 30 -31 27-28 26-27 25-27 28-29 27-28 25-26 29-30 26-27 24-25 21-22 19-20
Zarządzanie projektem 22-23 19-20 18-19 17-18 20-21 19-20 17-18 21-22 18-19 16-17 13-14 11-12
Zarządzanie sobą w czasie 17-18 14-15 13-14 15-16 15-16 17-18 15-16 19-20 16-17 14-15 12-13 9-10
Zarządzanie stresem 09 - 10 5-6 4-5 3-4 7-8 5-6 3-4 5-6 4-5 2-3 30-31p 27-28l
Zarządzanie zakupami 22-23 19-20 18-19 17-18 20-21 19-20 17-18 21-22 18-19 16-17 13-14 11-12
Zarządzanie zasobami ludzkimi 17-18 14-15 13-14 15-16 15-16 17-18 15-16 19-20 16-17 14-15 12-13 9-10
Zarządzanie zespołem handlowym 17-18 14-15 13-14 15-16 15-16 17-18 15-16 19-20 16-17 14-15 12-13 9-10
Zarządzanie zespołem sprzedażowym 10-11 7-8 6-7 8-9 8-9 10-11 8-9 7-8 9-10 7-8 4-5 2-3
Zarządzanie zmianą 3-4 31-1 28-29 l 2-3 29-30k 3-4 1-2 31-1 2-3 30-31 28-29p 25-26l
Zdrowe odrzywianie w biurze 9 13 12 16 14 11 16 13 17 15 19 17


