I. KM Studio - szkolenia Wspieramy ludzi w ich dziataniach
studio

»Train the trainers: skuteczne przekazywanie wiedzy”

Opis szkolenia:

Szkolenie sktada si¢ z trzech blokow: rola trenera i formulowanie celéw, precyzyjne
przekazywanie wiedzy z uwzglednieniem specyfiki uczenia si¢ dorostych, komunikacja
utatwiajagca codzienny kontakt ze szczeg6lnym zwroceniem uwagi na udzielanie
informacji zwrotnej. Uczestnicy popracuja nad nastepujacymi zagadnieniami: precyzyjne
i zrozumiate moéwienie, ciekawe i perswazyjne przedstawianie tresci, budowanie
atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢, przygotowywanie materialu do prezentacji,
uktadanie prezentacji, poprawna autoprezentacja, poprawne i skuteczne formutowanie
celow i zadan dla uczacych sig, ksztattowanie u uczacych si¢ postawy odpowiedzialnosci,
prawidtowe przekazywanie feedbacku oraz podstawy asertywnosci (egzekwowanie
umoéw, odmawianie).

Uzyskane umiejetnosci:
e precyzyjne i zrozumiale przekazywanie wiedzy
e ciekawe i perswazyjne mowienie
e poprawne i skuteczne formulowanie celow i zadan
e ksztaltowanie u uczacych si¢ postawy odpowiedzialnosci za efekt
e egzekwowanie umoéw,
e udzielanie feedbacku,
e odmawianie,

e wyrazanie prosb i oczekiwan we wspoélpracy z trainee

Program szkolenia:
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1. Rola trenera i formulowanie celow
e kim jest trener i jaka petni role
e zadania trenera
e zajest odpowiedzialny trener
e formutowanie celéw ( SMARTER) dla potrzeb przekazywania wiedzy
e wyznaczanie zadan dla oséb uczacych si¢
® jezyk celow izadan
e planowanie treningu w codziennym kalendarzu pelnym innych zadan

e ustalanie priorytetéw

2. Przekazywanie wiedzy z uwzglednieniem specyfiki uczenia si¢ dorostych
e czynniki sprzyjajace uczeniu si¢ os6b dorostych
e specyfika pokolenia Y (jesli grupa jest tym zainteresowana)
e umiej¢tne budowanie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie
e poszczegblne kroki uczenia si¢/przekazywania wiedzy
e precyzyjna komunikacja
e zasady ciekawego, zrozumiatego i perswazyjnego méwienia
e regula pierwszenstwa i Swiezosci
e uklad tresci
e uzywanie przyktadéw

e przekazywanie wiedzy a typy preferencji sensorycznych odbiorcow:
stuchowcy, wzrokowcy, kinestetycy

e zasady tworzenia prezentacji

e efektywna autoprezentacja
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3. Komunikacja z uczacymi si¢ oraz przekazywanie informacji zwrotnej
(monitorowanie procesu uczenia sie¢)

e Kkorzysci zamiast cech
e przekonywanie do swojego zdania
e asertywnos$¢ w kontekscie planowania zadan zwigzanych z uczeniem

® monitorowanie procesu uczenia: sprawdzanie zaleznosci cel-plan-
kontrola-komunikacja

e feedback: informacja zwrotna dla os6b uczacych si¢
- zasady udzielania feedbacku
- komu, ile i w jaki sposéb dawa¢ feedback

- czgstotliwos¢ i okoliczno$ci udzielania informacji zwrotnej

Metodologia:

Podczas szkolenia wykorzystujemy nastepujace metody szkoleniowe:
e mini wyktady w Powerpoint
e dyskusja,
e praca w parach,
e praca w grupach
e zadania indywidualne
e odgrywanie rol

e nagrania video i analiza uzyskanego materiatu

Informacje organizacyjne:
[lo$¢ godzin szkolenia: 12 godzin / 2dni
Godziny szkolenia: 9:15-15:15
Miejsce szkolenia: ul. H. Sienkiewicza 22, 90-114 £6dz - KM Studio - szkolenia
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